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भयग-१ 

मर्स्याङ्दी गयउँपयलिकय र्सथयलन् शिक्षय ऐन, २०७५ 

र्सथयनी् सरकयर सञ्चयिन ऐन २०७४ को दफय १०२ को उपदफय १ बमोशजम गयउँ सभयिे बनयएको ति 
िेशखए बमोशजमको ऐन सर्ासयधयरणको जयनकयरीको ियलग प्रकयिन गररएको छ । 

सम्बत २०७५ को ऐन नं. ५ 
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प्रर्सतयर्नय: 

प्रत््ेक नयगररकमय सहिष्णतुय, सदयचयर, नैलतकतय र मयनर्ी् मूल््को प्रर्धान गरी संघी् िोकतन्त्त्रको संर्सथयगत 
हर्कयस, मिुकुको समहृि र जनहितकय ियलग र्सथयनी्, रयहि् र हर्श्वव््यपी आर्श््कतयमय आधयररत प्रलतर्सपधी 
जनिशि त्यर गना ्स र्सथयनी् तिको के्षत्रलभत्र र्सथयपनय िनुे तथय र्सथयपनय भई सञ्चयिन रिेकय हर्द्ययि् 
तथय िैशक्षक लनकय्िरुको व््र्र्सथयपन गना र्यञ्छनी् भएकोिे, “नेपयिको संहर्धयन २०७२ को धयरय २२१, 

अनसूुची ८ को सूची नं. ८” तथय “र्सथयनी् सरकयर सञ्चयिन ऐन २०७४ को दफय १०२ र्मोशजम मर्स्याङ्दी 
गयउँपयलिकयको गयउँसभयिे ्ो ऐन बनयएको छ । 

पररच्छेदीः - एक 

प्रयरशम्भक 

१. संशक्षप्त नयम र प्रयरम्भ : 

(१) ्स ऐनको नयम “र्सथयनी् शिक्षय ऐन, २०७५” रिेको छ । 

(२) ्ो ऐन मर्स्याङ्दी गयउँपयलिकय भर ियगू िनुछे । 

(३) ्ो ऐन र्सथयनी् रयजपत्रमय प्रकयशित भए पश्चयत ियग ुिनुेछ । 

२. पररभयषय: हर्ष् र्य प्रसंगिे अको अथा नियगेमय ्स ऐनमय,- 

(क) “ऐन” भन्नयिे मर्स्याङ्दी गयउँपयलिकयको शिक्षय ऐनियई सम्झन ुपछा । 

(ख) “कय्ापयलिकय” भन्नयिे मर्स्याङ्दी गयउँपयलिकयको गयउँ कय्ापयलिकयियई सम्झन ुपछा ।  

(ग) “कोष” भन्नयिे दफय ४० र्मोशजम हर्द्ययि् संचयिनकय ियलग खडय गररएको संशचत कोषियई सम्झन ु
पछा । 

(घ) “गयउँपयलिकय” भन्नयिे मर्स्याङ्दी गयउँपयलिकयियई सम्झनपुछा । 

(ङ) “गयउँ सभय” भन्नयिे मर्स्याङ्दी गयउँ पयलिकयको गयउँ सभयियई सम्झनपुछा । 

(च) “प्रमखु प्रियसहक् अलधकृत” भन्नयिे गयउँपयलिकयको प्रमखु प्रियसहक् अलधकृतियई सम्झन ुपछा । 

(छ) “बयि शिक्षय केन्त्र” भन्नयिे चयर र्षा उमेर पूरय भई पयँच बषा उमेर पूरय नगरेकय बयिबयलिकयको ियलग 
खोलिएको प्रयरशम्भक बयि शिक्षय केन्त्र, नसारी, केजी, मन्त्टेसरी आदद सम्झन ुपछा ।  

(ज) “आधयरभतू शिक्षय” भन्नयिे प्रयरशम्भक बयि शिक्षय देशख कक्षय आठ सम्म ददइने शिक्षय सम्झन ुपछा। 

(झ) “मयध््लमक शिक्षय” भन्नयिे कक्षय नौ देशख कक्षय बयह्र सम्म ददइने शिक्षय सम्झनपुछा । 

(ञ) “हर्द्ययि् शिक्षय” भन्नयिे आधयरभतू र मयध््लमक दरैु् शिक्षय सम्झन ुपछा । 
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(ट) “प्रयहर्लधक तथय ब््यर्सयह्क शिक्षय” भन्नयिे प्रयहर्लधक ज्ञयन, सीप तथय हर्ष्र्र्सतमुय आधयररत प्रहर्लध र 
व््र्सय् उन्त्मखु शिक्षय प्रदयन गना कक्षय नौ देशख कक्षय बयह्रसम्म अध््यपन गरयइने शिक्षयियई सम्झन ुपछा 
। 

(ठ) “सयमदुयह्क हर्द्ययि्” भन्नयिे नेपयि सरकयरबयट लन्लमत रूपमय अनदुयन पयउने गरी समदुय्को 
पििमय र्सथयपनय भई अनमुलत र्य र्सर्ीकृलत प्रयप्त हर्द्ययि् सम्झन ुपछा ।  

(ड) “व््र्र्सथयपन सलमलत” भन्नयिे दफय १८ बमोशजम गठन िनु ेहर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलत सम्झन ुपछा 
। 

(ढ) “शिक्षय अलधकृत” भन्नयिे गयउँपयलिकयकयको शिक्षय ियखयको प्रमखु र्य सो प्रमखुको कयमकयज गना 
तोहकएको कमाचयरीियई सम्झन ुपछा ।  

(ण) “शिक्षय ियखय” भन्नयिे गयउँपयलिकयमय रिेको शिक्षय िेने हर्भयग, मियियखय र ियखय र्य ईकयईियई 
सम्झनपुछा। 

(त) “िैशक्षक गठुी” भन्नयिे हर्द्ययि् सञ्चयिन गनाको ियलग कुनै व््शििे नयफय नलिने उद्देर्स्िे र्सथयपनय 
गरेको सयर्ाजलनक र्य लनजी गठुी सम्झन ुपछा। 

पररच्छेदीः - दईु 

शिक्षयको प्रकयर, हर्द्ययि्को र्गीकरण, अनमुती, र्सर्ीकृती, समय्ोजन तथय लन्मन 

३. हर्द्ययि्को ति २ प्रकयरकय िनुेछन   : 

(क) मयध््लमक ति : कक्षय १२ अध््यपन िनु े

(ख) आधयरभतू ति : कक्षय ८ सम्म अध्््न अध््यपन िनुेछ, आधयरभतू ति लभत्र कक्षय ५ सम्म अध््यपन 
िनुे हर्द्ययि्ियई प्रयथलमक ति र बयि हर्कयस केन्त्र अन्त्तगात र्यि िेरचयि केन्त्र, मन्त्टेश्वरी, हकन्त्डरगयडेनिरु 
रिनेछन  । 

४. मयध््लमक शिक्षयको प्रकयरीः मयध््लमक तिको शिक्षयमय देिय्कय प्रकयरकय  

(क) सयधयरण मयध््लमक शिक्षय 

(ख) संर्सकृत मयध््लमक शिक्षय 

(ग) प्रयहर्लधक तथय व््यर्सयह्क मयध््लमक शिक्षय । 

५. शिक्षयको मयध््म: 

(१) हर्द्ययि्मय शिक्षयको मयध््म नेपयिी भयषय, अंग्रजेी भयषय र्य दबैुभयषय िनुछे । 

(२) उपदफय (१) मय जनुसकैु कुरय िेशखएको भए तयपलन देिय्को अर्र्सथयमय हर्द्ययि्मय शिक्षयको मयध््म 
देिय् बमोशजम िनु सक्नेछ :- 
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(क) आधयरभतू (कक्षय ५) सम्म मयत ृभयषयमय शिक्षय ददन सहकनेछ,, 

(ख) गैर नेपयिी नयगररकिे नेपयिको हर्द्ययि्मय अध्््न गदया अलनर्य्ा नेपयिी हर्ष्को सट्टय अन्त्् कुन ै
भयषयको हर्ष् अध्््न गनासक्नेछ, 

(ग) भयषय हर्ष्मय अध्््न गरयउँदय शिक्षयको मयध््म सोिी भयषय िनुेछ, 

६. हर्िेष शिक्षय, समयर्ेिी शिक्षय, अनौपचयररक शिक्षय, लनरन्त्तर शिक्षय, दूर शिक्षय तथय खिुय शिक्षय सञ्चयिन 
सम्बन्त्धी व््र्र्सथय : 

गयउँपयलिकयिे आर्श््क पूर्याधयरको व््र्र्सथय गरी हर्िषे शिक्षय, समयर्ेिी शिक्षय, अनौपचयररक शिक्षय, लनरन्त्तर 
शिक्षय, दूर शिक्षय तथय खिुय शिक्षय सञ्चयिनको व््र्र्सथय गना सक्नेछ । 

७. हर्द्ययि्को र्गीकरण: हर्द्ययि्को सम्पशि र स्रोत सयधन िगयनीकय आधयरमय लनम्नयनसुयर र्गीकरण 
गररनेछ। 

(क) सयमदुयह्क हर्द्ययि् 

(ख) संर्सथयगत हर्द्ययि् 

(ग) गठुी हर्द्ययि्   

(घ) सयझेदयरी हर्द्ययि् 

८. हर्द्ययि् संचयिन गना अनमुलत लिनपुने: 

(१) कुन ैनेपयिी नयगररकिरुको समदुय्िे सयमदुयह्क हर्द्ययि् र्य नेपयिी नयगररकिे िैशक्षक गठुी अन्त्तगात 
संर्सथयगत हर्द्ययि् खोल्न चयिेमय तोहकएको हर्र्रण खिुयई र्डय सलमलतको लसफयररस सहित गयउँपयलिकय 
प्रमखु समक्ष अनमुलतको ियलग लनर्देन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफय (१) बमोशजम लनर्देन परेमय सो लनर्ेदन उपर शिक्षय ियखयबयट आर्श््क जयँचबझु गदया 
लनधयाररत मयपदण्ड परुय भई हर्द्ययि् खोल्न अनमुलत ददन मनयलसब देशखएमय शिक्षय सलमलतको लसफररसमय 
गयउँपयलिकय 

प्रमखुिे अनमुलत ददनेछ । 

(३) ्ो दफय प्रयरम्भ िुँदयकय बखत कम्पनीको रुपमय सञ्चयिनमय रिेकय हर्द्ययि्िरुिे चयिेमय कम्पनी 
खयरेज गरी िैशक्षक गठुी अन्त्तगात हर्द्ययि् सञ्चयिन गना गयउँपयलिकय प्रमखु समक्ष लनर्ेदन ददन सक्नेछ । 

(४) उपदफय (३) बमोशजम लनर्देन परेमय शिक्षय ियखयिे सो लनर्देन उपर १५ ददन लभत्र आर्श््क 
जयँचबझु शिक्षय सलमलतमय रय् सहित आर्ेदन पेि गने छ र मयग बमोशजम हर्द्ययि् सञ्चयिन गना शिक्षय 
सलमलतको लसफयररसमय गयउँपयलिकय प्रमखुिे पनुीः अनमुलत तथय र्सर्ीकृलत ददनेछ । 
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(५) प्रयहर्लधक शिक्षय तथय ब््र्सय्ीक तयलिम पररषद द्वयरय तजुामय गररएको प्रयहर्लधक तथय ब््र्सय्ीक 
मयद्यलमक शिक्षय (हट-एसइइ) सञ्चयिनकय ियलग कुन ैसयमदुय्ीक मयद्यलमक हर्द्ययि्िे आर्देन गरेमय गयउँ 
शिक्षय सलमलतको लसफयररसमय गयउँपयलिकय प्रमखुिे अनमुलत प्रदयन गना सक्नेछ । तर अनमुलत ददन ुअशघ 
पररषदद्वयरय तोहकएको मयपदण्ड जयँचबझु र एहकन गने कय्ा गयउँ शिक्षय सलमलतिे गनुापने छ । 

(६) उपदफय (२), (३) र्य (५) मय जनुसकैु कुरय िेशखएको भएतयपलन देिय्कय हर्द्ययि्ियई िैशक्षक 
गठुीको रूपमय सञ्चयिन गना पयउने गरी अनमुलत र्य र्सर्ीकृलत ददइनेछैन:- 

(क) सरकयरी र्य सयर्ाजलनक भर्नमय सञ्चयिन भएकय हर्द्ययि्, 

(ख) कुनै व््शि र्य संर्सथयिे हर्द्ययि्को नयममय भर्न र्य जग्गय दयनदयतव्् ददएकोमय सो भर्नमय र्य 
त््र्सतो जग्गयमय भर्न बनयईसञ्चयिन भएको हर्द्ययि् । 

(७) ्स ऐन र्य अन्त्् प्रचलित कयननुमय जनुसकैु कुरय िेशखएको भएतय पलन िैशक्षक गठुी अन्त्तगात हर्द्ययि् 
सञ्चयिन गदया देिय् बमोशजम गनुापनेछ :- 

(क) िैशक्षक गठुी सञ्चयिन गने गठुी सञ्चयिक (ट्रष्टी) सङ्गदठत संर्सथयको रूपमय िनुपुने, 

(ख) िैशक्षक गठुी सञ्चयिन गदया ट्रष्टीमय सयर्ाजलनक गढुी भए कम्तीमय पयँचजनय र लनजी गठुी भए कम्तीमय 
तीनजनय सदर्स् िनुपुने, 

(ग) िैशक्षक गठुीको आ् व्््को िेखय तोहकए बमोशजम खडय गरी मयन्त््तय प्रयप्त िेखय परीक्षकबयट 
िेखयपरीक्षण गरयएको िनुपुने,  

(घ) िैशक्षक गढुीको तत्कयि कय्म रिेकय ट्ष्ष्टीिे आफ्नो जीर्नकयिमै र्य िषेपलछ गठुी्यरको रूपमय 
कयमगने आफ्नो उिरयलधकयरी तोक्न सक्नछे । तर सयर्ाजलनक िैशक्षक गठुीको िकमय त््र्सतो उिरयलधकयरी 
तोक्दय गयउँपयलिकयको र्सर्ीकृलत लिन ुपनेछ । 

(८) कुनै सयमयशजक, परोपकयरी र्य कल््यणकयरी संर्सथयिे मनुयफय नलिन ेउद्दशे्् रयखी हर्द्ययि् सञ्चयिन गना 
चयिेमय गयउँपयलिकय प्रमखु समक्ष आर्देन ददन ुपने छ । गयउँ कय्ापयलिकयबयट सो को र्सर्ीकृलत लिई 
िैशक्षक गठुी अन्त्तगात हर्द्ययि् र्सथयपनय र सञ्चयिन गना सक्नेछ । 

(९) उपदफय (८) बमोशजम सञ्चयलित हर्द्ययि्िे पयिन गनुा पने िता तथय अन्त्् व््र्र्सथय गयउँ शिक्षय 
सलमलतिे तोके बमोशजम िनुछेन   । 

(१०) मयलथल्िय उपदफयिरुमय जनुसकैु कुरय िेशखएको भए तयपलन कुनै हर्देिी शिक्षण संर्सथयसँग सम्बन्त्धन 
गने गरी कसैियई पलन हर्द्ययि् खोल्न अनमुलत र्य र्सर्ीकृलतददइने छैन । 

(११) ्स अशघ दतया भएकय हर्द्ययि् सम्र्शन्त्ध व््र्र्सथय : (१) मयलथ जसेकैु उल्िेख भए पलन ्स अशघ 
लन्मयनसुयर दतया र संचयिनमय रिेकय हर्द्ययि्िरु ्सै ऐन र्मोशजम संचयिन भएकय मयलननछेन   । तर ्स 
अशघ संचयिनमय भएकय हर्द्ययि्िे शिक्षय ियखयिे तोकेको ढयँचयमय हर्र्रण र कयगजपत्र पेि गनुा पनेछ । 
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९. धरौटी रयख्न ुपनेीः संर्सथयगत हर्द्ययि् खोल्ने अनमुलत लिदँय हर्द्ययि् सञ्चयिनको सरुक्षण बयपत देिय् 
बमोशजमको रकम धरौटीको रूपमय रयख्न ुपनेछ : 

(क) मयध््लमक हर्द्ययि्को ियलग पयँच ियख रूपै्य ँ

(ख) आधयरभतू हर्द्ययि्को ियलग दईु ियख पचयस िजयर रूपै्यँ 

(ग) प्रयथलमक हर्द्ययि्को ियलग एक ियख पचयस िजयर रूपै्यँ 

तर, लबिषे आर्श््कतय भएकय हर्द्ययलथाकय ियलग र्य लसमयन्त्तकृत र्य अलत लबकट भौलगलिक क्षते्रमय ्र्सतो 
हर्द्ययि् खोल्दय कय्यापयलिकयिे धरौटी छुट ददन सक्नछे । 

१०. धरौटी रकम जम्मय गररने : (१) हर्द्ययि्िे दफय ९ बमोशजमको धरौटी बयपतको रकम कय्ापयलिकयको 
धरौटी खयतयमय जम्मय गनुापनेछ ।  

११. सयर्ाजलनक िैशक्षक गठुी तथय नेपयि सरकयरिे अनदुयन ददन े लनजयमती, सैलनक, नेपयि प्रिरी, सिस्त्र 
प्रिरी बि, नेपयि र ििीद प्रलतष्ठयनद्वयरय सञ्चयलित हर्द्ययि्िरुिे समेत पयठ्यक्रम, पररक्षय, अनगुमन सं्न्त्त्र र 
िैशक्षक क््यिेन्त्डर ्सै ऐन र्मोशजम पयिनय गनुापने छ । 

१२. गयउँपयलिकयिे कुनै हर्द्ययि्सँग लमसयएर र्य छुटै्ट बयि शिक्षय केन्त्रको र्सथयपनय र सञ्चयिन गना र थप 
व््र्र्सथय गना सक्नेछ ।  

१३. र्यि गिृको संचयिन: गयउँपयलिकय आफैँ िे र्य कुन ैव््शि र्य संर्सथयिे र्यि गिृ संचयिन गना पयउनेछ 
। र्यि गिृ संचयिनको ियलग आर्श््क प्रकृ्य गयउँ शिषा सलमलतिे तोके बमोशजम िनुेछ । 

१४. सयमदुयह्क लसकयइ केन्त्र सञ्चयिन गना सक्ने: गयउँपयलिकयिे समदुय्मय सयक्षरतय, सीप हर्कयस र 
लनरन्त्तर लसकयइ समेतको कयम गना तोहकए बमोशजम सयमदुयह्क लसकयइ केन्त्र सञ्चयिन गना सक्नेछ । 
्र्सतो केन्त्रमय सयमदुयह्क परु्सतकयि् र र्यचनयि् सञ्चयिन िनु सक्नेछ । 

१५. गयउँ पयलिकयिे हर्द्ययि् सयना, गयभ्न, नयम पररर्तान गना र्य बन्त्द गना सक्ने :  

(१) गयउँपयलिकयिे तोहकएको मयपदण्ड बमोशजम ियि सञ्चयिन भइरिेकय ३० लमनेटको पैदि दरुीमय रिेकय 
कुनै हर्द्ययि्ियई एक र्सथयनबयट अको र्सथयनमय सयना र्य दईु र्य दईुभन्त्दय बढी हर्द्ययि्ियई गयभी एउटय 
हर्द्ययि् कय्म गना र्य हर्द्ययि् बन्त्द गना सक्नेछ । प्रयथलमक तिको हर्द्ययि्मय कुि ३० जनय भन्त्दय 
कम हर्द्ययथी भएमय गयउँ शिक्षय सलमलतको लसफयररसमय बयि शिक्षय केन्त्र मयत्र कय्म रयखी त््स मयलथकय 
कक्षयिरु र्न्त्द गना सक्न ेछ । 

(२) हर्द्ययि्को नयम पररर्तान गनुापरेमय नयम पररर्तान गनुापने उप्िु कयरण सहित तोहकएको हर्र्रण र 
ढयँचयमय गयउँ शिक्षय सलमलत मयफा त गयउँपयलिकयमय र्सर्ीकृतीकय ियलग पेि गनुापनेछ । 

(३) उपदफय (२) बमोशजम पेि िनुे आएको लनर्ेदन उपर गयउँ शिक्षय सलमलतको लसफयररसमय गयउँपयलिकयिे 
नयम पररर्तानको र्सर्ीकृती ददन सक्नेछ । 
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(४) हर्द्ययि्को नयम रयख्दय र्य पररर्तान गदया कुन ैव््शि हर्िेषको नयम, धयलमाक तथय जयलतगत हर्दे्वष 
झशल्कन ेप्रकयरको नयम रयख्न पयइन ेछैन । मयध््लमक तिको िकमय कशम्तमय १,००,००,०००।- (एक 
करोड रुपै्य मयत्र), आधयरभतू तिको िकमय कशम्तमय ५०,००,०००। (पचयस ियख रुपै्य मयत्र) र 
प्रयथलमक लबद्ययि् तिको िकमय कशम्तमय २५,००,०००। (पशच्चस ियख रुपै्य मयत्र) रुपै्य प्रदयन गरेमय 
हर्द्ययि्को नयममय व््शिको नयम जोडी हर्द्ययि्को नयम पररर्तान गना बयधय पगेुको मयलनने छैन ।  

 

पररच्छेद: - लतन  

शिक्षय सम्बन्त्धी संरचनयगत सम्बन्त्धी व््र्र्सथय 

१६. गयउँ शिक्षय सलमलत सम्बन्त्धी व््र्र्सथय : 

(१) गयउँपयलिकय के्षत्रलभत्र सञ्चयिन िनुे हर्द्ययि् तथय िैशक्षक लनकय्िरुको रेखदेख, समन्त्र्् र व््र्र्सथयपन 
गने कयमको ियलग देिय् बमोशजमको गयउँ शिक्षय सलमलत रिनेछ :- 

(क) गयउँपयलिकय अध््क्ष         - अध््क्ष 

(ख) गयउँ कय्ापयलिकयको सयमयशजक हर्कयस सलमलतको सं्ोजक १ जनय    - सदर्स् 

ग) गयउँ कय्ापयलिकयको महििय तथय दलित सदर्स् मध््ेबयट १ जनय    - सदर्स् 

घ) शिक्षक मियसंघको र्सथयलन् तिको अध््क्ष १ जनय      - सदर्स् 

(ङ) सयमदुयह्क हर्द्ययि्को अध््क्षिरु मध््रे्यट प्रत््ेक र्षा पररर्तान िनुे गरी सलमलतिे तोकेको एक जनय 
अध््क्ष           - सदर्स् 

(च) सयमदुयह्क हर्द्ययि्को प्रधयनयध््यपकिरु मध््ेर्यट प्रत््ेक र्षा पररर्तान िनुे गरी सलमलतिे तोकेको 
एक जनय प्रधयनध््यपक          - सदर्स्  

(छ) संर्सथयगत हर्द्ययि्िरुको प्रलतलनधीमिुक संर्सथय मध््रे्यट प्रत््ेक र्षा पररर्तान िनुे गरी अध््क्षिे 
तोकेको प्रलतलनधी एक जनय         - सदर्स् 

(ज) समयजसेर्ी, शिक्षय प्रमेी, र्य चन्त्दयदयतयिरु मध््ेबयट गयउँकय्ापयलिकयबयट मनोलनत कम्तीमय एकजनय 
महििय र दलित सहित लतन जनय        - सदर्स्  

(झ) शिक्षय ियखय प्रमखु        - सदर्स्-सशचर् 

(२) सलमलतको बैंठक संचयिन प्रकृ्य, बैंठक भिय तथय सेर्य सहुर्धय गयउँ कय्ापयलिकय बयट तोहकए बमोशजम 
िनुेछ। 
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(३) उपदफय (१) अनसुयर लन्ूि सदर्स्िे पदी् आचरण पूरय नगरेमय गयउँ कय्ापयलिकयिे जनुसकैु सम्मय 
पलन िटयउन सक्नेछ । तर त््सरी िटयउन र्य र्खयार्सत गनुा अशघ मनयसीब मयहफकको र्सपहष्टकरणको 
मौकयर्यट र्यशञ्चत गररन ेछैन । 

(४) गयउँ शिक्षय सलमलतको कयम, कताव्् र अलधकयर देिय् र्मोशजम िनुछे: 

(क) आफनो कय्ा क्षेत्र लभत्रको िैशक्षक ्ोजनय त्यर गने ।  

(ख) गयउँपयलिकय के्षत्र लभत्र हर्द्ययि् सञ्चयिनकय ियलग अनमुलत, र्सर्ीकृलत, हर्द्ययि् सयने, गयभ्ने सम्बन्त्धी 
गयउँपयलिकयियई आर्श््क रय् प्रदयन गने । 

(ग) हर्द्ययि्िरुियई आलथाक अनदुयन सम्र्न्त्धी आर्श््क स्रोतको खोजी गने । 

(घ) आफनो के्षत्र लभत्र सञ्चयिन िनुे परीक्षयियई म्याददत र भ्रहित बनयउन सि्ोग गने। 

(ङ) हर्द्ययि्िरुको िेखय परीक्षकको लन्शुि र पयरीश्रलमक तोक्ने । 

(च) गयउँपयलिकय के्षत्र लभत्र र्सथयपनय भएकय आफूनो स्रोतमय सञ्चयलित सयमदुयह्क हर्द्ययि्िरुको शिक्षककय 
सेर्य, सहुर्धय र ितािरु र्सर्ीकृत गने ।  

(छ) हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतियई आर्श्क लनदेिन ददने, जयगरुक र सजग र्नयउने ।  

(ज) शिक्षयको गणुर्सतर कय्म रयख्न ेसूचकिरु हर्कयस गने र प्रगलत मूल््यंकन गने 

(झ) िैशक्षक गठुीसँग गने सम्झौतयकय ितािरु लनधयारण गने, 

(ज) िैशक्षक संर्सथय र शिक्षयसंग आबि शिक्षक कमाचयरीिरुियई कयमको आधयरमय आर्श््क प्रोत्सयिन, 

नलस्त, दण्ड, कयरर्यिी गने गरयउने । 

(ट) हर्िषेज्ञिरुको छनौट गरेर सूची प्रकयिन गने ।  

(ठ) संर्सथयगत हर्द्ययि् संचयिनको मयपदण्ड बनयउने, संचयिनको र्सर्ीकृती र अनमुतीको ियलग 
गयउँपयलिकयियई आर्श््क रय् सझुयर् प्रदयन गने । 

(ड) हर्द्ययि् गयभ्न,े सयने नयम पररर्तान गने, ति थप गने, नीलत तजुामय गरी गयउँ पयलिकयमय पेस गने 

(ढ) सयमदुयह्क लसकयई केन्त्र र्सथयपनय र सञ्चयिन सम्बन्त्धी नीलत तजुामय गने । 

(ण) आर्श््कतय अनसुयर ददर्य खयजय व््र्र्सथयपन गने । 

(त) हर्द्ययि् बयहिर रिेकय बयिबयलिकय पहिचयन गरी सबैकय ियलग शिक्षय सलुनशश्चत िनुे प्रर्न्त्ध गने । 

(थ) हर्द्ययि्मय पठनपयठनको अलधकतम प्रर्न्त्ध िनुे गरी िैशक्षक क््यिेण्डर बनयई ियग ुगने, गरयउने। 

(द) शिक्षक तयलिम नीलत तजुामय गरी ियग ुगने । 

(ध) गयउँ कय्ापयलिकयियई िैशक्षक हर्कयसकय ियलग आर्श््क सझुयर् तथय परयमिा ददने । 
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(न) िैशक्षक सूचनय प्रणयिी र्सथयपनय गरी सबै हर्द्ययथी, शिक्षक र शिक्षयसँग सम्बशन्त्धत तथ््यङ्किरु रयख्न।े 

(प) शिक्षयमय सरै् र्यिर्यलिकयको पिुँच, गणुर्सतरमय सधुयर र संरक्षणकय पक्षिरुियई ग््यरेण्टी गना आर्श््क 
नीलत, लन्म तथय कय्ाक्रमिरु संचयिन गने । 

(फ) तोहकए र्मोयशजमकय अन्त्् कय्ािरु गने । 

१७. गयउँपयलिकय अन्त्तगातकय शिक्षय सम्र्न्त्धी कय्ाक्रम ब््र्र्सथयपन गना र िैशक्षक प्रियसन सञ्चयिन गना 
१ जनय शिक्षय अलधकृत रिन ेछन   । लनज को कयम कताव्् र अलधकयर लनम्नयनसुयर िनुेछ : 

(१) गयउँ र्सतरी् शिक्षय ्ोजनय तजुामय गरी गयउँ कय्ापयलिकयमय पेि गने ।  

(२) गयउँपयलिकय तथय गयउँ शिक्षय सलमलतबयट शिक्षय तथय िैशक्षक हर्कयसकय ियलग पयररत नीलत तथय 
कय्ाक्रमको कय्यान्त्र््न गने तथय प्रयप्त लनदेिन पयिनय गने । 

(३) हर्द्ययि् तथय िैशक्षक लनकय्िरुको अनगुमन तथय सरुरर्ेक्षण गने, गरयउने । 

(४) गयउँ कय्ापयलिकय, गयउँ शिक्षय सलमलत र प्रमखु प्रियसकी् अलधकृतियई िैशक्षक हर्कयसकय ियलग 
आर्श््क सझुयर् तथय परयमिा ददने ।  

(५) शिक्षकिरुको कय्ा सम्पयदन मूल््यङ्कन गने । 

(६) गयउँपयलिकय शिक्षय सलमलतको सदर्स् सशचर्को भलूमकयमय लनर्याि गने ।  

(७) शिक्षय अलधकृतको अन्त्् कयम, कताव्् र अलधकयर तोहकए बमोशजम िनुेछ । 

*१८. र्डय शिक्षय सलमलत सम्बन्त्धी व््र्र्सथय : 

(१) र्डय र्सतरमय देिय् बमोशजमको र्डय शिक्षय सलमलत गठन गना सहकने छ । 

(क) सम्बशन्त्धत र्डयको र्डयध््क्ष        - सं्ोजक 

(ख) र्डय सलमलतकय सदर्स्िरु मध््े र्डय सलमलतिे तोकेको एक जनय    - सदर्स् 

(ग) हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतकय अध््क्षिरु मध््े र्डय सलमलतिे तोकेको एक जनय  - सदर्स् 

*(घ) हर्द्ययि्कय प्रधयनयध््यपक मध््ेबयट र्डय शिक्षय सलमलतिे तोकेको एक जनय  - सदर्स् 

*(ङ) र्डय लभत्रकय शिक्षयप्रमेीिरु मध््ेबयट गयउँ शिक्षय सलमलतिे तेकेको एक जनय महििय सहित दईु जनय 
           - सदर्स् 

*(च) उच्चतम हर्द्ययि्कय प्रधयनयध््यपक      - सदर्स् सशचर् 

(२) र्डय शिक्षय सलमलतको कयम कताव्् र अलधकयर देिय् र्मोशजम िनुछे : 

(क) आफनो र्डयको िैशक्षक अलभर्हृिकय ियलग ्ोजनय तजुामय र समन्त्र्् गने । 
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*मिति २०७९।१०।२० गिेको गाउँसभाबाट पहिलो संशोधन गरिएको ।  

(ख) आफनो के्षत्र लभत्र सञ्चयिन िनुे परीक्षयियई म्याददत र भ्रहित बनयउन सि्ोग गने । 

(ग) अलभभयर्क र शिक्षक र्ीच हर्र्यद भएमय त््सको समयधयन गने । 

(घ) गयउँ शिक्षय सलमलतिे तोके बमोशजम अन्त्् कय्ा गने । 

(ङ) र्डय शिक्षय सलमलतिे आफनो बैठक सञ्चयिन तथय कय्ाहर्लध आफैिे लनधयारण गनेछ ।  

 

 

*१९. हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलत:   

(१) सयमदुयह्क हर्द्ययि्को सञ्चयिन, रेखदेख र व््र्र्सथयपन गनाको ियलग प्रत््ेक हर्द्ययि्मय देिय्कय 
सदर्स्िरू रिेको एक हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलत रिनछे:- 

*(क) सलमलतकय सदर्स्िरूिे (ख), (घ) र (ङ) मध््ेबयट छयनेको व््शि   - अध््क्ष 

(ख) अलभभयर्िरुिे मध््ेबयट छयलनएकय कम्तीमय दईु महििय सहित चयर जनय  - सदर्स् 

(ग) हर्द्ययि् रिेको र्डयकय जनप्रलतलनलधिरु मध््ेबयट एकजनय    - सदर्स् 

*(घ) हर्द्ययि्कय संर्सथयपक, बहुिशजर्ी, चन्त्दयदयतयिरू मध््बेयट र्डय सलमलतिे मनोनीत गरेको महििय सहित 
हर्द्धध््यि् संर्सथयपक, बदुद्दशजर्ी, चन्त्दयदयतयिरु मध््ेबयट र्डय सलमलतिे मनोलनत गरेको एक जनय 
         - सदर्स्  

*(ङ) गयउँशिक्षय सलमलतिे तोकेको एक जनय      - सदर्स्  

+(च) हर्द्धध््ि्कय शिक्षयकिरुिे आफूिरु मध््ेबयट छयलनएको एकजनय व््शि  - सदर्स्  

(च) हर्द्ययि्को प्रधयनयध््यपक       - सदर्स् सशचर् 

 

(पनुश्च: र्यि क्िबिरुको तफा बयट १ जनय र्यिक र्य र्यलिकयियई आमशन्त्त्रत सदर्स्को रुपमय अलनर्य्ा 
सिभयलगतय गरयउन ुपनेछ।)  

(२) उपदफय (१) बमोशजम छयलनएकय र्य मनोलनत अध््क्ष र्य सदर्स्को पदयर्लध तीन र्षाको िनुछे । 
त््र्सतय अध््क्ष र्य सदर्स्िे आफ्नो पद अनसुयरको आचरण नगरेको देशखएमय गयउँ शिक्षय सलमलतिे लनजियई 
जनुसकैु बखत पदबयट िटयउन सक्नेछ । तर त््सरी पदबयट िटयउन ुअशघ र्य सलमलत हर्घटन गनुा अशघ 
आफ्नो सफयइ पेि गने मौकयबयट बशञ्चत गररने छैन । 

(३) हर्द्ययि्ियई ियन्त्ती क्षते्र र बयिमैत्री हर्द्ययि्को रुपमय हर्कयस गना तोहकएको सूचकिरु परुय गना 
आर्श््क कय्ा गनुा व््र्र्सथयपन सलमलतको दयह्त्र् िनुछे । 

(४) सयमदुयह्क हर्द्ययि्को व््र्र्सथयपन सलमलतको कयम, कताव्् र अलधकयर देिय् बमोशजम िनुेछ:- 

*मिति २०७९।१०।२० गिेको गाउँसभाबाट पहिलो संशोधन गरिएको ।  
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(क) हर्द्ययि् सञ्चयिनको ियलग प्रयप्त सयधन र स्रोतको पररचयिन गने, 

(ख) हर्द्ययि्को चि, अचि सम्पशिको िगत रयख्न,े रयख्न िगयउन ेर सरुक्षय गने, 

(ग) हर्द्ययि्को िैशक्षक, भौलतक तथय आलथाक तथ््यङ्क र हर्र्रण अद्ययर्लधक गरयई रयख्न,े 

(घ) हर्द्ययि्को र्यहषाक बजटे र्सर्ीकृत गने र त््सको जयनकयरी गयउँपयलिकयियई ददन,े 

(ङ) हर्द्ययि्मय शिक्षक, कमाचयरी र हर्द्ययथीको पोियकको कय्यान्त्र््न गने । 

(च) शर्सर्कृत दरर्न्त्दी अनसुयरकय शिक्षकिरुको खोजी गरी कयममय िगयउने तथय गयउँपयलिकयर्यट र्सर्ीकृत 
दरन्त्दीमय कमाचयरीको व््र्र्सथयपन गने; 

(छ) गयउँ शिक्षय सलमलतबयट तोहकएको रशजष्टडा िेखयपरीक्षकबयट हर्द्ययि्को र्यहषाक िेखयपरीक्षण गरयउने, 

(ज) िेखयपरीक्षकको प्रलतर्देन अनसुयर तत्कयि आर्श््क कयरबयिी गने र त््सको प्रलतर्देन गयउँ शिक्षय 
सलमलतमय पेि गने ।  

(झ) तोहकए बमोशजमकय के्षत्रसँग सम्बशन्त्धत गयउँपयलिकय र गयउँ शिक्षय सलमलतिे ददएको लनदेिनिरूको 
पयिनय गने। 

(ञ) प्रचलित कयननु र लन्म पयिनय नगने शिक्षक कमाचयरीियई हर्भयगी् कयरर्यिीकय ियलग लसफयररस गने 

।  

(ट) हर्द्ययि् शिक्षय एकै सम्मय सञ्चयिन गने प्रबन्त्ध लमियउने । 

(ठ) तोहकए बमोशजमकय अन्त्् कय्ा गने । 

(५) हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतिे आफूनो कय्ाहर्लध आफैँ  बनयउन सक्ने छ। 

(६) गयउँ शिक्षय सलमलतिे आर्श््क देखेमय गयउँ पयलिकयको सिमलतमय एकभन्त्दय बढी हर्द्ययि्िरुको सं्िु 
हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलत गठन गरी व््र्र्सथयपन गना सक्ने छ । 

२०. शिक्षक अहर्भयर्क संघीः सबै हर्द्ययि्मय शिक्षक र अहर्भयर्किरु रिेकय एक शिक्षक अहर्भयर्क संघ 
रिनेछ । ्स सम्बन्त्धी कय्ाहर्लध गयउँ शिक्षय सलमलतिे त् गरे बमोशजम िनुेछ । 

पररच्छेदीः - चयर 

हर्द्ययि् तिको शिक्षक तथय कमाचयरीको दरर्न्त्दी, सेर्यिता र ्ोग््तय  

२१. गयउँपयलिकयिे शिक्षकको दरर्न्त्दी लनधयारण गनेीः 

(१) गयउँपयलिकय के्षत्रलभत्र रिेकय सयमदुयह्क हर्द्ययि्िरुमय आर्श््क पने शिक्षकिरुको दरर्न्त्दी लनधयारण 
गयउँपयलिकयिे गनेछ । 



मर्स्याङ्दी गयउँपयलिकय र्सथयनी् शिक्षय ऐन, २०७५ (प्रथम संिोधन: २०७९) 

खण्ड ०२) म.गय.पय, र्सथयनी् रयजपत्र भयग 1, प्रथम संिोधन : २०७९।१०।२० (संख््य ५  

 

11 
 

(२) गयउँपयलिकयिे शिक्षकको दरर्न्त्दी लनधयारण गदया हर्द्ययि्मय अध्््न गने हर्द्ययथी संख््य र हर्ष्कय 
आधयरमय रयहि् र्य प्रयदेिीक मयपदण्ड बमोशजम हर्द्ययथी तथय शिक्षक अनपुयत कय्म गनुा पनेछ । 

(३) उपदफय (१) बमोशजमकय दरबन्त्दीमय लन्शुि भएकय शिक्षकको व््शिगत फयइि खडय गरी 
गयउँपयलिकयिे रयख्न ुपनेछ । 

२२. शिक्षकको सेर्य िता, ्ोग््तय र सक्षमतय: शिक्षकको सेर्य िता, ्ोग््तय र सक्षमतय तोहकए बमोशजम 
िनुेछ । 

२३. शिक्षक तथय कमाचयरीको पदी् आचरण तथय अन्त्् व््र्र्सथय:  

(१) देिय्कय अर्र्सथयमय शिक्षक र्य कमाचयरीियई हर्द्ययि्को व््र्र्सथयपन सलमलतिे पदबयट िटयउन 
गयउँपयलिकयमय लसफयररस गनेछ :- 

(क) हर्नय सूचनय िगयतयर पन्त्र ददनभन्त्दय बढी सम् हर्द्ययि्मय अनपुशर्सथत रिेमय, 

(ख) हर्द्ययि्मय मयदक पदयथा सेर्न गरी आएको कुरय प्रमयशणत भएमय,  

(ग) नैलतक पतन देशखने कुन ैफौजदयरी अलभ्ोगमय अदयितबयट सजय् पयएमय, 

(घ) सयमदुयह्क हर्द्ययि्कय शिक्षक र्य कमाचयरीिे कय्याि् सम्मय अन्त््त्र अध््यपन र्य कयम गरेमय, 

(ङ) शिक्षक र्य कमाचयरी रयजनीलतक दिको सदर्स् रिेको पयइएमय, 

(च) लनजिे अध््यपन गरेको हर्ष्मय ३ बषाको औषत िैशक्षक उपिब्धी ४०% भन्त्दय कम भएमय 

(२) उपदफय (१) र्मोशजम र्य अन्त्् मयध््मिे कुन ैशिक्षक र्य कमाचयरीियई पदबयट िटयउन ुपने एथेष्ट 
प्रमयण प्रयप्त भएमय गयउँपयलिकयिे लनजियई पदबयट िटयउन सक्नछे । तर कय्ारत पदबयट िटयउन ुअशघ 
मनयलसर् मयहफकको र्सपहष्टकरणको मौकय भने प्रदयन गररने छ । 

पररच्छेदीः – पयचँ  

शिक्षक तथय हर्द्ययि् कमाचयरीको लन्शुि, सरुर्य, बढुर्य, तयलिम 

२४. शिक्षकको लन्शुि: 

(१) हर्द्ययि्मय कय्म भएको ररि दरर्न्त्दी शिक्षक पदमय करयर लन्शुिको व््र्र्सथय देिय् र्मोशजमको 
छनौट सलमलतबयट िनुेछ : 

(क) सम्बन्त्धीत हर्द्ययि्को हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतको अध््क्ष    - सं्ोजक 

(ख) लबष्गत रोष्टर मध््ेबयट गयउँ शिक्षय सलमलत अध््क्षिे तोकेको हर्ष् हर्ज्ञ एक जनय - सदर्स् 

(ग) गयउँपयलिकयको शिक्षय अलधकृत        - सदर्स्  

(घ) सम्बन्त्धीत हर्द्ययि्को प्रधयनयध््यपक       - सशचर् 
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२) सलमलतिे आफनो कय्ाहर्लध गयउँ शिक्षय सलमलतिे लनधयारण गरे बमोशजम िनुेछ । 

२५. प्रधयनयध््यपक सम्बन्त्धी व््र्र्सथय : 

(१) सयमदुयह्क हर्द्ययि्मय एक प्रधयनयध््यपक रिनेछ । 

(२) प्रधयनयध््यपकको लन्शुि व््र्र्सथय देिय् बमोशजम िनुेछ : 

(क) मयध््लमक तिमय प्रधयनयध््यपक िनु र्सनयतकोिर उपयलध प्रयप्त र्सथय्ी शिक्षक िनु ुपनेछ । सो नभएमय 
र्सनयतकोिर ्ोग््तय प्रयप्त शिक्षक मध््ेबयट हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतको लसफयररसमय गयउँ शिक्षय 
सलमलतबयट प्रधयनयध््यपक लन्शुि गररनेछ । 

(ख) आधयरभतू तिमय प्रधयनयध््यपक िनु र्सनयतक उपयलध प्रयप्त र्सथय्ी शिक्षक िनु ुपनेछ । सो नभएमय 
र्सनयतक ्ोग््तय प्रयप्त शिक्षक मध््ेबयट हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतको लसफयररसमय गयउँ शिक्षय सलमलतबयट 
प्रधयनयध््यपक लन्शुि गररनछे । 

(ग) प्रधयनयध््कपिे लन्शुि िनु ुपूर्ा पयँच बषे हर्द्ययि् सधृयरको कय्ा् ोजनय हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलत 
समक्ष पेस गनुा पने छ ।  

(घ) प्रधयनयध््यपकको अर्धी ५ बषाको िनुेछ । लनज बढीमय २ कय्ाकयि मयत्र सो पदमय र्ियि रिन 
पयउनेछ । 

(ङ) हर्द्ययि्को व््र्र्सथयपकी् नेततृ्र् तथय िैशक्षक प्रयहर्लधक नतेतृ्र् गरी हर्द्ययि्को बिृिर हित गनुा 
प्रधयनयध््यपकको कताव्् िनुछे । 

(च) लनजिे पेस गरेको कय्ा् ोजनय बमोशजम कय्ा गरेको नपयईएमय गयउँ शिक्षय सलमलतिे िटयउन सक्नछे 
तर एक पटक र्सपहष्टकरणको मौकय ददइनेछ । 

(छ) ् स ऐनको दफय २५ को उपदफय २ (क) र (ख) मय ज ेसकैु िेशखएको भएतय पलन हर्िेष पररशर्सथलतमय 
हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतको लसफयररिमय गयउँ शिक्षय सलमलतको लनणा् बयट प्रधयनयध््यपकको लन्शुिको 
व््र्र्सथय गना सक्नेछ । 

२६. शिक्षकको सरुर्य: 

(१) न्त््ूनतम २ र्षा एकै हर्द्ययि्मय अध््यपन गरेकय र्सथय्ी शिक्षकिे अको हर्द्ययि्मय सरुर्य िनु चयिेमय 
गयउँ शिक्षय सलमलतमय सरुर्यकय ियलग लनर्देन ददन सक्नछेन   । ्सरी प्रयप्त लनर्देनकय आधयरमय गयउँ शिक्षय 
सलमलतिे आफ्नो के्षत्रलभत्रकय दरर्न्त्दी उपिब्ध भएकय र सम्र्शन्त्धत हर्द्ययि् ब््र्र्सथयपन सलमलतिे सिमलत 
प्रदयन गरेको हर्द्ययि्मय सरुर्य गना सक्नेछ ।  

(२) हर्िेष अर्र्सथयमय बयिेक शिक्षकको सरुर्य िैशक्षक सत्रको सरुु र्य अन्त्त््मय मयत्र गररनछे । हर्िषे 
अर्र्सथय भन्नयिे लनज सो हर्द्ययि्मय रिन नसक्ने, हर्ष्गत दरर्न्त्दी आर्श््क नरिेको, र्सर्यर्सथ्् समर्स्य, 
पलतपत्नी सगैँ रिी सेर्य गना पयउने अर्र्सथय र्य अन्त्् शचिबझुदो कयरण समेत बशुझने छ । 
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२७. दरर्न्त्दी लमियन : 

(१) गयउँ शिक्षय सलमलतिे हर्द्ययि्मय तिगत, कक्षयगत तथय हर्ष्गत र शिक्षक हर्द्ययथी अनपुयतकय आधयरमय 
बढी दरर्न्त्दी भएको हर्द्ययि्बयट कम दरबन्त्दी भएको हर्द्ययि्मय दरर्न्त्दी लमियनकय ियलग गयउँ 
कय्ापयलिकय समक्ष लसफयररस गना सक्ने छ । 

(२) ्सकय ियलग शिक्षक कम भएकय हर्द्ययि्, हर्द्ययि् नै नभएको क्षते्र तथय हपछलडएकय र ग्रयमीण 
के्षत्रियई प्रयथलमकतय ददइन ेछ । 

२८. शिक्षकको बढुर्य सम्बन्त्धी व््र्र्सथय: ियि र्सथय्ी रुपमय सेर्यरत शिक्षकको बढुर्य सम्बन्त्धी व््र्र्सथय 
नेपयि सरकयरबयट ियगू भएको संघी् कयननु बमोशजम िनुेछ । र्सथयनी् तिबयट लन्िुी पयएकय करयर 
शिक्षककिरुको बढुर्य िनुेछैन   । 

२९. शिक्षकियई अन्त्् कयममय िगयउन निनुे : 

(१) सयमदुयह्क हर्द्ययि्को शिक्षकियई शिक्षय प्रदयन गने र्य हर्द्ययि् प्रियसन सम्बन्त्धी कयममय बयिेक 
अन्त्् कयममय िगयउन िुँदैन । 

(२) उपदफय (१) मय जनुसकैु कुरय िेशखएको भए तयपलन हर्द्ययि्को पठन पयठनमय बयधय नपने गरी रयहि् 
जनगणनय, लनर्याचन सम्बन्त्धी कयम, दैर्ी प्रकोप उियर र्य नेपयि सरकयर र गयउँपयलिकयिे तोकेको अन्त्् 
कुनै कयममय खटयउन सहकनछे । 

३०. कय्ासम्पयदन करयर सम्झौतय गनुापने शिक्षयियई प्रभयर्कयरी बनयउन देिय् अनसुयर कय्ासम्पयदन करयर 
सम्झौंतयको प्रकृ्य अर्िम्बन गनुापनेछ । 

(१) गयउँपयलिकय अध््क्षको रोिर्रमय प्रमखु प्रियसकी् अलधकृतिे शिक्षय ियखय िेने अलधकृतसँग, शिक्षय 
अलधकृतिे सबै हर्द्ययि्कय प्रधयनयध््यपकसँग, प्रधयनयध््यपकिे आफ्नय मयतितकय सबै शिक्षिरुसँग सम्पयदन 
करयर सम्झौतय गनुापने छ । 

(२) कय्ा सम्पयदन करयर सम्झौतय १ र्षाको िनुे छ । सम्झौतय अनसुयर कयम भए नभएको मूल््यंकन 
प्रमखु प्रियसकी् अलधकृतिे आलथाक र्षाको अन्त्त््मय कय्ापयलिकय समक्ष पेि गनुापने छ । 

(३) र्यहषाक कय्ासम्पयदन करयरकय सूचकिरु लनधयारण गने कय्ा गयउँ शिक्षय सलमलतिे त्यर पयरी गयउँ कय्ा 
पयलिकयमय पेि गनुा पनेछ । 

३१. कय्ा सम्पयदन मूल््यंकन र सजय् तथय परुर्सकयर 

(१) कय्ासम्पयदन करयर भएकय शिक्षक तथय कमाचयरीिरुको कय्ासम्पयदन क्षमतयको आधयरमय मूल््यङ्कन 
गरी कय्ासम्पयदनमय रयम्रो नलतजय ियलसि गने शिक्षक तथय कमाचयरीियई परुर्सकृत गने र कमजोर नलतजय 
ियलसि गने शिक्षक कमाचयरीियई दशण्डत गनुा पदाछ ।  

(२) कय्ासम्पयदन सम्झौतयको मूल््यङ्कन, परुर्सकयर र सजय् गयउँकय्ापयलिकयिे तोके बमोशजम िनुछे । 
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पररच्छेदीः - छ 

सयमदुयह्क हर्द्ययि्को भौलतक पूर्याधयर लनमयाण, ममात सम्भयर, संचयिन र व््र्र्सथयपन 

३२. हर्द्ययि्को भौलतक तथय िैशक्षक पूर्याधयरको मयपदण्ड लनधयारण 

(१) हर्द्ययि्मय हर्द्ययथी संख््य अनसुयर कक्षयकोठय, खेि मैदयन कम्पयउण्ड, घेरयबयर, बयिमैत्री बसयइ व््र्र्सथय, 
र्यतयर्रण मैत्री ियतय, करेसयबयरी, फिबयरी, र्सर्च्छ हपउन ेपयनी, छयत्र छयत्रयकय ियलग अिग अिग िौचयि् 
तथय लसकयइ मैत्री र्यतयर्रण िनु ुपनेछ ।  

(२) हर्द्ययि्को र्सतरअनसुयर भौलतक तथय िैशक्षक पूर्याधयरको मयपदण्ड तोहकए बमोशजम िनुेछ । 

(३) प्रयहर्लधक तथय व््र्सयह्क शिक्षय प्रदयन गने हर्द्ययि् तथय हर्ज्ञयन मूि हर्ष् पठनपयठन िनुे हर्द्ययि्मय 
प्र्ोगियिय तथय प्र्ोगयत्मक अभ््यसको थप सहुर्धय िनु ुपने छ । 

३३. हर्द्ययि्को सम्पशिीः  

(१) सयमदुयह्क हर्द्ययि्को िकभोगमय रिेको सम्पशि सयर्ाजलनक सम्पशि मयलननछे । ्स ऐन बमोशजम 
अनमुलत र्य र्सर्ीकृलत रद गररएको र्य कुनै हर्द्ययि्मय गयलभएको सयमदुयह्क हर्द्ययि्को सम्पशि 
गयउँपयलिकयिे अन्त्् हर्द्ययि्को कयममय प्र्ोगमय नआउने भएमय बेच-लबखन गरी प्रयप्त भएको रकम 
सम्बशन्त्धत गयउँपयलिकय शिक्षय कोषमय जम्मय गनेछ । 

(२) िैशक्षक गठुी अन्त्तगात सञ्चयलित संर्सथयगत हर्द्ययि्को सम्पशि सोिी हर्द्ययि्को नयममय रिन ेछ । 
कुनै हर्द्ययि् सयर्ाजलनक िैशक्षक गठुीको रुपमय सञ्चयिन गररएकोमय त््र्सतो हर्द्ययि्को सम्पशि सयर्ाजलनक 
सम्पशि मयलननछे र त््र्सतो सम्पशिको र्सर्रुप पररर्तान गना पयइने छैन । 

(३) कम्पनी अन्त्तगात सञ्चयलित संर्सथयगत हर्द्ययि्को सम्पशि सोिी कम्पनीको नयममय रिनेछ । 

(४) संर्सथयगत हर्द्ययि्िे कुनै व््शि र्य संघ संर्सथयसँग दयन दयतव््को रूपमय कुनै हकलसमको चि, अचि 
सम्पशि प्रयप्त गनुा अशघ गयउँ पयलिकयको अनमुलत लिन ुपनेछ । 

३४. सयमदुयह्क हर्द्ययि्को जग्गयको र्सर्यलमत्र्, सम्पशिको अलभिेख, संरक्षण र व््र्र्सथयपन 

(१) सयमदुयह्क हर्द्ययि्को जग्गयको र्सर्यलमत्र् सो हर्द्ययि्कै नयममय रिन ेछ । सो हर्द्ययि् खयरेज र्य 
अन्त््त्र गयलभई हर्द्ययि्को कयममय प्र्ोग निनुे भएमय गयउँपयलिकयिे भोग चिन गना सक्ने छ । 

(२) हर्द्ययि्को सम्पशिको अलभिेख दरुुर्सत रयख्न,े संरक्षण तथय व््र्र्सथयपन गने दयह्त्र् सो हर्द्ययि्को 
व््र्र्सथयपन सलमलतको रिने छ । 

(३) सयमदुयह्क हर्द्ययि्को जग्गयको संरक्षण र व््र्र्सथयपन गने कताव्् गयउँपयलिकयको रिने छ । 

३५. हर्द्ययि्को पयठ्यक्रम र पयठ्यपरु्सतक: 
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(१) हर्द्ययि्िे नेपयि सरकयरिे तोकेको न्त््ूनतम मयपदण्ड अनरुुप लसकयइ उपिशब्ध ियलसि िनुे गरी 
अध्््न अध््यपन गरयउन ुपनेछ । हर्द्ययि्िे नेपयि सरकयरिे तोकेको मयपदण्ड लभत्र रिी प्रयदेशिक तथय 
र्सथयनी् पयठ्यक्रम र पयठ्यपरु्सतक ियगू गना सक्नेछ । 

(२) हर्द्ययि्ियई आर्श््क पने पयठ्यपरु्सतकिरुको संख््य सम्बशन्त्धत हर्द्ययि्िे तोहकएको सम् सीमय 
लभत्र गयउँ शिक्षय सलमलतमय मयग गनुापनेछ । 

(३) गयउँ शिक्षय सलमलतिे िैशक्षक सत्र िरुु िनु ुअगयरै् सम्बशन्त्धत लनकय्िरुमय समन्त्र्् गरी पयठ्यपरु्सतकको 
प्रबन्त्ध गनेछ । 

(४) आधयरभतू तिसम्मको शिक्षयकय ियलग र्सथयनी् आर्श््कतयमय आधयररत बढीमय १०० पूणयाङ्क र्य ४ 
केलडट आर्र बरयबरको र्सथयनी् थप हर्ष्को र्सथयनी् पयठ्यक्रम प्र्ोगमय ल््यउन सक्नेछ । ्सको ियलग 
पयठपरु्सतक हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतिे लनणा्  गरी ियग ुगना सक्ने छ । 

(५) िरेक हर्द्ययि्मय िैशक्षक र्सतरको न्त््ूनतम मयपदण्ड तोकी शिक्षक हर्द्ययथी सिकय्ामय आधयररत पयठ्य 
सयमग्री, थप र्सर्यध्््न सयमग्री, परु्सतकयि्, मनोहर्मिा, अलभभयर्क शिक्षयको प्रर्न्त्ध िनु ुपनेछ । 

३६. अलतररि िैशक्षक कृ्यकियप : हर्द्ययि्िे पयठ्यक्रममय आधयररत लसकयइमय सिजतय ल््यउन अलतररि 
िैशक्षक कृ्यकियपिरु बयिक्िर्, तथय र्यतयर्रण मैत्री क्िर्िरु गठन, परर्ोजनय कय्ा, अध्््न भ्रमण, पोषण 
शिक्षय, खेिकृद प्रलत्ोलगतय, सयहिशत््क तथय बिप्रलतभयमूखी कृ्यकियपिरु सञ्चयिन गना सक्नेछ । 

पररच्छेद: - सयत 

संर्सथयगत हर्द्ययि्को अनमुलत, मयपदण्ड लनधयारण, अनगुमन र लन्मन 

३७. संर्सथयगत हर्द्ययि् सञ्चयिन गना तोहकए बमोशजम अनमुती र्य र्सर्ीकृती लिन ुपनेछ । 

३८. संर्सथयगत हर्द्ययि्को व््र्र्सथयपन सलमलत : 

(१) संर्सथयगत हर्द्ययि्को सञ्चयिन, रेखदेख र व््र्र्सथयपन गनाकय ियलग प्रत््के हर्द्ययि्मय देिय्कय 
सदर्स्िरू रिेको एक हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलत रिनछे:- 

(क) हर्द्ययि्को संर्सथयपक र्य िगयनीकतया मध््ेबयट गयउँपयलिकयबयट मनोलनत   - अध््क्ष 

(ख) अलभभयर्क मध््ेबयट कम्तीमय एक महििय सहित दईु जनय     - सदर्स् 

(ग) र्सथयनी् शिक्षयप्रमेी र्य समयजसेर्ी मध््ेबयट गयउँ शिक्षय सलमलतबयट मनोलनत एक  - सदर्स् 

(घ) सम्बशन्त्धत क्षेत्रको हर्द्ययि् लनरीक्षक र्य स्रोत ब््शि     - सदर्स् 

(ङ) सम्बशन्त्धत हर्द्ययि्कय शिक्षकिरूिे आफूिरू मध््ेबयट छयनी पठयएको एक   - सदर्स् 

(च) हर्द्ययि्को प्रधयनयध््यपक       - सदर्स्-सशचर् 
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(२) उपदफय (१) को (क) (ख) र (ग) बमोशजम छयलनएकय अध््क्ष र्य सदर्स्को पदयर्लध तीन र्षाको 
िनुेछ । 

३९. संर्सथयगत हर्द्ययि्को हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतको कयम, कताव्् र अलधकयर 

(१) संर्सथयगत हर्द्ययि्को हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतको कयम, कताव्् र अलधकयर देिय् बमोशजम िनुेछ:- 

(क) हर्द्ययि् सञ्चयिनको ियलग प्रयप्त सयधन र स्रोतको पररचयिन गने । 

(ख) हर्द्ययि्को ियलग आर्श््क भौलतक सयधनको व््र्र्सथय गने ।   

(ग) नेपयि सरकयर र गयउँपयलिकयिे तोके बमोशजमको पयठ्यक्रम तथय पयठ्यपरु्सतक ियगू गने गरयउने ।  

(घ) प्रचलित कयननु बमोशजम ्ोग््तय पूरय गरेकय व््शिियई शिक्षक पदमय लन्शुि गने । 

(ङ) शिक्षक तथय कमाचयरीको न्त््ूनतम तिब, सेर्य सहुर्धय तोक्ने ।  

(च) अनिुयसनिीन शिक्षक उपर कयरबयिी गने । 

(छ) कयननुमय उल्िेशखत व््र्र्सथयकय अलतररि गयउँपयलिकयर्यट जयरी शिक्षयके्षत्रसँग सम्बशन्त्धत सरै् नीलत, 

लन्म तथय लनदेिनिरूको पयिनय गने । 

(२) िैशक्षक गठुी अन्त्तगात सञ्चयिन भएकय हर्द्ययि्को सञ्चयिन, रेखदेख र व््र्र्सथयपन सम्बन्त्धी व््र्र्सथय 
तोहकए बमोशजम िनुेछ । 

४०. संर्सथयगत हर्द्ययि्िे छयत्रर्ृशि उपिब्ध गरयउन ुपने : 

(१) संर्सथयगत हर्द्ययि्िे हर्द्ययि्मय भनया भएकय कूि हर्द्ययथी संख््यको कम्तीमय दि प्रलतितमय नघटन े
गरी तोहकए बमोशजम आलथाक रुपमय हर्पन्न, अपयङ्गतय भएकयिरु, महििय, दलित हर्द्ययथीिरुियई छयत्रर्ृशि 
उपिब्ध गरयउन ुपनेछ । छयत्रर्ृशि हर्तरणको ्थयथा जयनकयरी सम्र्शन्त्धत र्डय सलमलत र गयउँपयलिकय 
शिक्षय ियखय समक्ष बझुयउन ुपने छ । 

(२) छयत्रर्ृशि प्रयप्त गने हर्द्ययथीिरुको छनौटको ियलग आधयर, िता र प्रकृ्य हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतबयट 
र्सर्ीकृत गरयई सयर्ाजलनक समेत गनुा पनेछ र सलमलतिे छयत्रर्ृशिको ियलग छनौटको नलतजय आधयर सहित 
सयर्ाजलनक गनुा पनेछ ।  

४१. शिक्षकको न्त््ूनतम पयररश्रलमक र पूर्याधयरको मयपदण्ड तोक्ने: गयउँ शिक्षय सलमलतिे संर्सथयगत 
हर्द्ययि्कय शिक्षकिरुको न्त््ूनतम पयररश्रलमक र न्त््ूनतम पूर्याधयरको मयपदण्ड तोक्न सक्नेछ । 

४२. अनगुमन तथय मूल््यङ्कन संर्सथयगत हर्द्ययि्को गणुर्सतर कय्म रयख्न गयउँपयलिकय र्य गयउँ शिक्षय 
सलमलतिे जनुसकैु सम्मय अनगुमन गना, लनदेिन ददन सक्नेछ । ्र्सतो लनदेिन कय्यान्त्र््न गनुा संर्सथयगत 
हर्द्ययि्को दयह्त्र् िनुेछ ।  
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४३. अनमुलत र्य र्सर्ीकृलत रद्द गने : कुन ैसंर्सथयगत हर्द्ययि्िे कयननु र लन्म हर्परीत कुन ैकयम गरेमय 
गयउँपयलिकयिे त््र्सतो हर्द्ययि्ियई प्रदयन गररएको अनमुलत रद्द गना सक्नेछ । तर त््सरी अनमुलत र्य 
र्सर्ीकृलत रद्द गनुा अशघ सम्बशन्त्धत हर्द्ययि्ियई आफ्नो सफयई पेि गने मौकयबयट बशञ्चत गररने छैन । 

पररच्छेद: - आठ  

परीक्षय सञ्चयिन तथय गणुर्सतर मयपन 

*४४. गयउँपयलिकय के्षत्रलभत्र पने हर्द्ययि्िरुमय परीक्षय संचयिन तथय समन्त्र््को ियलग देिय्को एक परीक्षय 
संचयिन तथय समन्त्र्् सलमलत रिनेछ । 

(क) शिक्षय सलमलतको अध््क्ष      - अध््क्ष 

(ख) प्रमखु प्रियसहक् अलधकृत      - सदर्स् 

×(ग) शजल्िय प्रियसन कय्याि्को अलधकृत प्रलतलनधी   - सदर्स् (िटयईएको)  

(घ) प्रमखु, सम्र्शन्त्धत र्सथयनी् तिमय रिेको प्रिरी कय्याि्  - सदर्स् 

+(ङ) ५ जनय मखु्् (नेपयिी, गशणत, अंग्रजेी, हर्ज्ञयन र सयमयशजक) हर्ष्कय हर्ष् हर्ज्ञ – सदर्स्  

(च) शिक्षय अलधकृत       - सदर्स्-सशचर् 

(१) परीक्षय संचयिन तथय समन्त्र्् सलमलतको बैठक सम्बन्त्धी कय्ाहर्लध सो सलमलत आफैँ िे लनधयारण गरे 
बमोशजम िनुेछ । 

(२) र्सथयनी् तिको क्षेत्रलधकयर र्यहिरको िैशक्षक तिको परीक्षय संचयिन गना सम्र्शन्त्धत लनकय्बयट भएको 
व््र्र्सथय र्मोशजम सलमलतिे सिजीकरण र समन्त्र्् गनेछ । 

(३) कक्षय ५ र कक्षय ८ को परीक्षय संचयिन कय्ापयलिकयबयट र्सर्ीकृत मयपदण्ड र्मोशजम सलमलतिे गनेछ 
। ्सकय ियलग सम्र्शन्त्धत कक्षयकय हर्द्ययथीिरुबयट पररक्षयमय ियग्ने खचा प्रयप्त गना पररक्षय िलु्क लिन सक्ने 
छ। 

(४) उपदफय २ र ३ र्यिेकको कक्षयिरुको परीक्षय हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतको लनदेिनमय 
प्रधयनयध््यपकिे गने छ ।  

+(५) उपदफय ४ मय जेभनेतयपलन पररक्षय सञ्चयिन तथय समन्त्र्् सलमलतिे पयलिकय भररकय हर्द्धध््यि्िरुकय 
सबै तिको पररक्षयमय एक रुपतय ल््यउन र हर्द्धध्ि्िरुमय पररक्षय सञ्चयिन गने छ ।  

  
*मिति २०७९।१०।२० गिेको गाउँसभाबाट पहिलो संशोधन गरिएको ।  



मर्स्याङ्दी गयउँपयलिकय र्सथयनी् शिक्षय ऐन, २०७५ (प्रथम संिोधन: २०७९) 

खण्ड ०२) म.गय.पय, र्सथयनी् रयजपत्र भयग 1, प्रथम संिोधन : २०७९।१०।२० (संख््य ५  

 

18 
 

पररच्छेद: - नौ 

हर्द्ययि्ियई ददइने अनदुयन, िेखय व््र्र्सथयपन र िलु्क लन्मन, 

४५. हर्द्ययि् कोष: (१) प्रत््ेक हर्द्ययि्मय एउटय हर्द्ययि् कोष िनुेछ, जसमय देिय् र्मोशजमकय स्रोतबयट 
प्रयप्त रकम सो कोषमय दयशखिय िनुेछ:- 

(क) नेपयि सरकयर, प्रयदेशिक सरकयर र गयउँपयलिकयबयट प्रयप्त अनदुयन, 

(ख) िलु्क तथय सि्ोगबयट प्रयप्त रकम,  

(ग) चन्त्दय र्य दयन दयतव््बयट प्रयप्त रकम, र 

(घ) अन्त्् स्रोतबयट प्रयप्त रकम । 

४६. अनदुयनको व््र्र्सथय : 

(१) ्ो ऐन प्रयरम्भ िुँदयकय बखत ददँदै आएको अनदुयन रकममय कटौती निनुे गरी तोहकएको सूत्रको 
आधयरमय गयउँपयलिकयिे सयमदुयह्क हर्द्ययि्ियई अनदुयन ददनेछ । तर कुनै हर्द्ययि्िे तोहकएको 
िैशक्षकर्सतर कय्म गना नसकेमय त््र्सतय हर्द्ययि्ियई ददँइ दै आएको अनदुयन रकममय तोहकए बमोशजम 
कटौती गना सहकनछे । 

(२) सयमदुयह्क हर्द्ययि्िरुियई तोहकए बमोशजम अनदुयन उपिब्ध गरयउन सक्नछे । 

(३) गयउँपयलिकयिे बयि हर्कयस केन्त्रियई तोहकए बमोशजमको अनदुयन ददन सक्नछे । 

४७. बजेट त्यर गने : प्रधयनयध््यपकिे प्रत््के र्षाको मसयन्त्त लभत्र आगयमी र्षाको बजेट त्यर गरी 
व््र्र्सथयपन सलमलतबयट र्सर्ीकृत गरयई त््सको एक प्रलत शिक्षय ियखयमय सम्मय पठयउन ुपनेछ । 

४८. िेखय व््र्र्सथयपन : 

(१) सबै हर्द्ययि्िरुिे प्रचलित कयनून अनसुयरको ढयँचयमय आ् व््य्को िेखय व््र्र्सथयपन गनुापने छ। 

(२) लन्लमत कयरोबयरको िेखय रयख्न र्ेग्िै व््र्र्सथय गरी कुनै कमाचयरी र्य शिक्षकियई शजम्मरे्यरी ददन ु
पनेछ । 

४९. सयमदुयह्क हर्द्ययि्को खयतय संचयिन  

(१) हर्द्ययि्िे आलथाक कयरोबयर गदया बैंक मयफा त गनुापनेछ । 

(२) हर्द्ययि्को खयतय संचयिन प्रधयनयध््यपक र िेखय िेने कमाचयरीको सं्िु दर्सतखतबयट संचयिन 
गनुापनेछ । 

५०. िेखय परीक्षण तथय सयमयशजक परीक्षण 
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(१) सबै हर्द्ययि्िरुिे लन्लमत रुपमय आलथाक र्षा समयप्त भएको पहििो चौमयलसक लभत्र गयउँ शिक्षय 
सलमलतिे तोकेको रशजियड िेखय परीक्षकबयट िेखय परीक्षण गरयउन ुपनेछ । 

(२) िेखय परीक्षण प्रलतर्ेदन िेखय परीक्षण समयप्त भएको १५ ददन लभत्र गयउँ शिक्षय सलमलत मयफा त 
गयउँपयलिकयमय पेि गनुापनेछ । 

(३) प्रत््ेक बषा हर्द्ययि्िे सयमयशजक परीक्षण गरी हर्द्ययि्को िैशक्षक उपिब्धी, पयरदशिातय तथय 
जर्यफदेहितयको अर्र्सथय र आगयमी कय्ा् ोजनय सयर्ाजलनक तथय अनमुोदन गनुा पनेछ । 

(४) हर्द्ययि्िे िरेक तै्रमयलसक परीक्षयको नलतजय सहित हर्द्ययथीको िैशक्षक प्रगलत प्रलतर्देन अलभभयर्क 
समक्ष पेस गरी पषृ्ठ पोषण लिन ुपनेछ । 

५१. छयत्रर्ृलतको व््र्र्सथय गना सक्न:े गयउँपयलिकयिे हर्द्ययि्मय भनया िनुे हर्द्ययथीियई शिक्षय हर्कयस 
कोषबयट तोहकए बमोशजम छयत्रर्ृशिको व््र्र्सथय गना सक्नेछ । 

५२. िलु्क सम्बन्त्धी व््र्र्सथय : 

(१) नेपयि सरकयरिे लनीःिलु्क शिक्षय घोषणय गरेको हर्द्ययि् शिक्षयकय ियलग सयमदुयह्क हर्द्ययि्िे 
हर्द्ययथीको नयममय कुनै हकलसमको िलु्क लिन पयउन ेछैन । 

(२) लनीःिलु्क शिक्षय घोषणय गरेको हर्द्ययि् शिक्षय बयिेकको अन्त्् हर्द्ययि् शिक्षयमय अध्््न गने हर्द्ययथीसँग 
लिइने िलु्क तोहकएको आधयरमय लनधयारण गररनेछ । 

(३) हर्द्ययि्िे हर्द्ययथीियई कुन ै कक्षयमय भनया गदया एक पटक भनया िलु्क लिइसकेपलछ पनु: सोिी 
हर्द्ययि्को अको कक्षयमय भनया गनाको ियलग कुनै हकलसमकोिलु्क लिन पयउने छैन । 

(४) हर्द्ययि्िे भौलतक संरचनय लनमयाण गनाको ियलग हर्द्ययथीसँग कुन ैहकलसमको िलु्क लिन पयउने छैन । 

(५) संर्सथयगत हर्द्ययि्िे हर्द्ययथीसँग लिन पयउने िलु्क तोहकएको अलधकयरीबयट र्सर्ीकृत गरयई लनधयारण 
गनुा पनेछ । त््सरी िलु्क लनधयारण सम्बन्त्धमय र्सर्ीकृलत ददँदय हर्द्ययि्िे उपिब्ध गरयएको सहुर्धयिरुियई 
आधयर लिइने छ। 

(६) िलु्क सम्बन्त्धी व््र्र्सथयमय मयथी जे सकैु िेशखएको भए पलन हर्द्ययि्िे उपिब्ध गरयउने अलतररि 
सहुर्धयको आधयरमय हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतको लनणा् को आधयरमय अनमुोदनयथा गयउँपयलिकयमय पेि 
भएमय शिक्षय सलमलतको लसफयररिमय शर्सर्कृत गना सक्नछे । 

(७) कुनै हर्द्ययि्िे ्स ऐन हर्परीत हर्द्ययथीसँग कुनै िलु्क लिएमय तोहकएको अलधकयरीिे त््र्सतो िलु्क 
सम्बशन्त्धत हर्द्ययथीियई हफतया गना िगयउन ुपनेछ । ्स ऐन हर्परीत िलु्क लिन ेहर्द्ययि्ियई तोहकएको 
अलधकयरीिे एक ियख रूपै्यँसम्म जररर्यनय गना सक्नेछ । 

५३. हर्द्ययि्ियई छुट र सहुर्धय : 
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(१) प्रचलित कयननुमय जनुसकैु क्रय िेशखएको भएतयपलनसयमदुयह्क हर्द्ययि् र िैशक्षक गठुीको रूपमय 
सञ्चयलित संर्सथयगत हर्द्ययि्को नयममयजनुसकैु लिखत पयररत गदया रशजिेिन दर्सतरु ियग्ने छैन । 

(२) उपदफय (१) मय िेशखएदेशख बयिेक अन्त्् हर्द्ययि्को नयममय कुनै लिखत पयररत गदया नेपयि सरकयरिे 
तोहकएको आधयरमय रशजिेिन दर्सतरु छुट ददन सक्नेछ । 

(३) सयमदुयह्क हर्द्ययि् र िैशक्षक गठुीको रूपमय सञ्चयलित संर्सथयगत हर्द्ययि्ियई ददइने अन्त्् छुट र 
सहुर्धय तोहकएबमोशजम िनुेछ । 

पररच्छेद: - दस 

हर्हर्ध 

५४. गयउँपयलिकयिे लनदेिन ददन सक्ने : 

(१) गयउँपयलिकयिे तोहकएको के्षत्रसँग सम्बशन्त्धत लनदेिनिरु हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतियई ददन सक्नछे 
। 

(२) उपदफय (१) बमोशजम ददइएको लनदेिनको पयिनय गनुा हर्द्ययि् व््र्र्सथयपन सलमलतको कताव्् िनुेछ 
। 

५५. िैशक्षक परयमिा सेर्य, हर्देिी िैशक्षक कय्ाक्रम र्य शिक्षण कोसा सञ्चयिन:  

(१) कसैिे पलन ्स ऐन बमोशजम अनमुलत नलिई िैशक्षक परयमिा सेर्य, लिज कोसा, भयषय शिक्षण कक्षय र्य 
पूर्ा त्यरी कक्षय जर्सतय िैशक्षक कय्ाक्रम सञ्चयिन गना पयउने छैन । 

(२) उपदफय (१) बमोशजम िैशक्षक कय्ाक्रम, िैशक्षक परयमिा सेर्य, हिज कोसा, भयषय शिक्षण कक्षय र्य पूर्ा 
त्यरी कक्षयको अनमुलत लिन ेसम्बन्त्धी व््र्र्सथय गयउँ शिक्षय सलमलतिे तोके बमोशजम िनुेछ । 

५६. प्रगलत हर्र्रण बझुयउन ुपने : संर्सथयगत हर्द्ययि्िे प्रत््ेक र्षा तोहकए बमोशजमकय हर्र्रण सहितको 
प्रगलत हर्र्रण गयउँ पयलिकय कय्याि्मय बझुयउन ुपनेछ । 

५७. शिक्षक र्य कमाचयरीिे लनजी हर्द्ययि्मय िगयनी गना नपयउने: हर्द्ययि्मय कय्ारत शिक्षक र्य कमाचयरीिे 
कुनै लनजी हर्द्ययि् संचयिन गना, िगयनी गना र्य व््र्र्सथयपन सम्बशन्त्ध कुनै कय्ा गना पयउने छैन । 

५८. र्सथयनी् शिक्षय हर्कयस कोष : 

(१) गयउँपयलिकयिे आफनो के्षत्रलभत्रकय हर्पन्न, प्रयकृलतक प्रकोप हपलडत र असिय् बयिबयलिकयको िैशक्षक 
अर्सर बहृि गना तथय उत्कृष्ट हर्द्ययथी र शिक्षकियई परुर्सकृत गना शिक्षय हर्कयस कोष र्सथयपनय िनुेछ। 

(२) कोषमय देिय् बमोशजमकय रकम रिन सक्नेछ :  

(क) नेपयि सरकयर, प्रयदेशिक सरकयर र गयउँपयलिकयबयट प्रयप्त अनदुयन,  

(ख) िलु्क तथय सि्ोगबयट प्रयप्त रकम, 
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(ग) चन्त्दय र्य दयन दयतव््बयट प्रयप्त रकम, र 

(घ) अन्त्् स्रोतबयट प्रयप्त रकम । 

(३) कोषको सञ्चयिन गयउँपयलिकयको प्रमखु, शिक्षय िेने कय्ापयलिकय सदर्स् र शिक्षय अलधकृत रिेको ३ 
सदर्स्ी् सलमलतबयट िनुेछ ।  

५९. दण्ड सजय्ीः 

(१) कसैिे हर्द्ययि्को सम्पशि हिनयलमनय र्य नोक्सयन गरेमय त््र्सतो व््शिियई मदु्दय िेने अलधकयरी र्य 
न्त््यह्क सलमलतिे लबगो असूि गरी हर्गो बमोशजम जररर्यनयगना सक्नेछ । 

(२) कसैिे देिय्कय कय्ा गरेमय, गना िगयएमय र्य सो कय्ा गना सि्ोग पगु््यएमय त््र्सतो व््शिियई 
कसूरको मयत्रय िेरी कयनूनिे तोके र्मोशजम सजय् िनुेछ:- 

(क) उिरपशुर्सतकय परीक्षण गदया ियपरबयिी र्य गैर शजम्मेर्यरपूणा कय्ागरेमय,  

(ख) परीक्षय केन्त्रमय सम्बशन्त्धत पदयलधकयरीको र्सर्ीकृलत बेगर प्रर्ेिगना प्र्त्न गरेमय र्य प्रर्ेि गरेमय र्य 
परीक्षय केन्त्र लन्न्त्त्रणमय लिई अम्याददत कय्ा गरेमय,  

(ग) परीक्षयफि प्रकयिनमय अलन्लमततय गरेमय, 

(घ) परीक्षयको म्यादय भङ्ग िनुे अन्त्् कुन ैकय्ा गरेमय । 

(ङ) अनमुलत नलिई कुनै िैशक्षक कय्ाक्रम, िैशक्षक परयमिा सेर्य, लिज कोसा, भयषय शिक्षण कक्षय तथय पूर्ा 
त्यरी कक्षय सञ्चयिन गरेमय । 

(च) कयनून हर्परीतको अन्त्् कय्ा गरेमय । 

(३) हर्द्ययि्को शिक्षक र्य कमाचयरी उपर अदयितमय मदु्दय दय्र भएमय त््र्सतो शिक्षक र्य कमाचयरी त््सरी 
मदु्दय दय्र भएको लमलतदेशख लनिम्बन िनुेछ । सो शिक्षक र्य कमाचयरी अदयितबयट कसूरदयर ठिररएमय 
लनजियई ्स ऐन बमोशजम सजय् गररनेछ । 

६०. पनुरयर्देन: तोहकएको अलधकयरीिे गरेको सजय्को आदेिउपर कयनून र्मोशजम पनुरयर्देन ियग्नेछ । 

६१. लन्म बनयउने अलधकयर: 

(१) ्स ऐनको उद्देश्् कय्यान्त्र््न गना गयउँ पयलिकयिे आर्श््क लन्म बनयउन सक्नेछ । 

(२) ्स ऐनको कय्यान्त्र््नको ियलग गयउँ शिक्षय सलमलतिे आर्श््क लनदेशिकय बनयई ियगू गना सक्नेछ। 

६२. संक्रमणकयिीन व््र्र्सथय : 

(१) ् स ऐनिे तोहकए र्मोशजम िनुे भनी व््र्र्सथय गरेको कयम लन्मयर्िी नआउँदयसम्म गयउँ कय्ापयलिकयिे 
गना सक्नेछ । 
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(२) ्ो ऐन जयरी भए पलछ हर्द्ययि्मय ररि रिेको दरबन्त्दीमय हर्ज्ञयपनको अनमुलत गयउँ कय्ा पयलिकयिे 
ददन सक्नेछ । 

६३. बयधय अडकयउ फुकयउने अलधकयर: ्स ऐनको उद्दशे्् कय्यान्त्र््न गना कुन ैबयधय-अडकयउ परेमय गयउँ 
पयलिकयिे त््र्सतो बयधय अडकयउ िटयउन आदेि जयरी सक्नेछ । तर ्र्सतो आदेि गयउँ कय्ापयलिकयिे ६ 
महिनयलभत्रमय अनमुोदन नगरेमय र्सर्त लनष्कृ् िनुेछ । 

६४. बचयउ र ियगू निनु े: 

(१) ्ो ऐन र्य ्स ऐन अन्त्तगात बनेकय लन्ममय िेशखएजलत कुरयमय सोिी बमोशजम र निेशखएको कुरयमय 
प्रचलित कयननुबमोशजम िनुछे । 

(२) ्स ऐनमय िेशखएको कुनै कुरयिे पलन हर्द्ययि्को सम्पशि हिनय-लमनयिय गरेको कसूरमय भ्रष्टयचयर 
लनर्यरण ऐन, २०१७ अन्त्तगात कयरर्यिी चियउन बयधय पने छैन । 

(३) संहर्धयनसँग बयशझएको ्स ऐनकय दफय तथय उपदफयिरु बयशझएको िदसम्म र्सर्तीः लनर्सक्री् िनुेछ। 

 

 

      आज्ञयिे, 

  प्रमेचन्त्र अ्याि  

प्रमखु प्रियसकी् अलधकृत 

 

 


